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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlay H
0 imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin en ymethaznendi. sikbade dai, sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii,
edhahlann ofacakt. Bir g, istilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting iigersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnidistinmeyeceksin!
Bu imkan ve eraf, gok namiisait bir mahiyette tezahir
edebil e ve cumhrietin kstedecek igmanta,
hitlin diinyada emsali grilmemig birgalibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren v il le azz vatanin, bitn kalelerizapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, biin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bifilisgal edilmis olabilr. Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifdara sahp ofanlar galet ve dalalet v hatta
hiyanet ieinde bulunblirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlerin, mistevlernsiyast emelleriyle tevhit edebilrer.
Nillt,fake  zaruret cinde harap ve bitap dlismi ofabilrler.

Ey Tirkistkbalinineviad e bu ahval vegertiinde
dahi, vaaien; Tk stklal ve cumhuryetinikutamakir!
Mutag oldugun kudret, damarianindaki asilkanda, meveuttur

oload




SUNUS

Degisim yeryiiziinde degismeyen bir gergektir. Ancak 20.yiizyilin baglarindan itibaren degisimin hizi giderek artmistir.20.yy’in son
ceyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim alaninda da yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler gilinliik hayatimizi ¢epegevre
kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin (organizasyonlarin ) isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir. Bu durum
karsisinda kurumlar ¢alisanlarin performansini, is doyumlarimi ve verimliliklerini gozden gecirmek durumunda kalmislardir. Bu noktadan
hareketle de isleyisin, gelisimin ve kalkinmanin bir plan dahilinde ger¢eklesmesi bir ihtiyag bir zorunluluk halini almistir. Hatta 1960 yilindan
sonra bizde ilk planli kalkinma donemi baslamistir. DPT tarafindan bes yillik kalkinma planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya konmustur.
Yasadigimiz siirecte ise kurumlarin isleyis ve gelisimleri i¢cinde planli donem baslamistir. Stratejik planin ortaya ¢ikist da bu felsefeden hareketle
olmustur. Her kurum kendi “’vizyonunu’’ ve “misyonu’’ belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli isgiicli yetistirmek, ¢agin
gelismelerini yakalamak, kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip ¢alismasi ve takim ruhu
onem kazanmustir. Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin olacaktir. Iste tiim bu
sebeplerden dolay1 okulumuz bes yillik bir stratejik plan hazirlamis olup ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim plan1 hazirlanmistir. Stratejik
planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkiir ediyorum.

Arif CELIK

Okul Midiirti
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ARIF CELIK
OKUL MUDURU DERYA DORUK OGRETMEN
ABDULKADIR EROGLU T . } N
BASYARDIMCISI NEZIiHA OZGE KARA OGRETMEN
ALI YURDAKUL
OGRETMEN OZLEM KARTAL BUCAK OGRETMEN
OKUL AILE . . .
FERHAT KAHRAMAN BIRLIGI BASKANI OZCAN YUKSEK OGRETMEN
OKUL AILE ]
TULAY TABAKCI BIRLIGI YONETIM NIHAT GUL OGRETMEN
KURULU UYESI




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitinm

Okulumuz Mobil Oil Sirketi tarafindan yapim islerim tamamlandiktan sonra 11 Ozel Idaresine bags olarak devredilmis ve Orta Okul olarak Ekim 1990
yilinda Egitim-Ogretim hizmetine agilmistir.

) Ug yil Orta Okul olarak Egitim-Ogretime devam eden okulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda genel liseye gevrilmis ve genel lise olarak Egitim-
Ogretim hizmetine devam etmistir.

1997 yilinda bir béliimii Yabanct Dil Agirlikli Liseye donistirilen okulumuz 2001-2002 Egitim-Ogretim yili sonuna kadar bu binada hizmet
vermistir. Fiziki kapasitesinin sinirli olmasi sebebiyle Altintepsi Mahallesi Istiklal Caddesine Bayrampasa Belediyesi tarafindan yapim igleri tamamlanarak

bugiinkii otuz derslikli binasina taginarak Hiiseyin Biirge Lisesi adiyla egitim 6gretime devam etmis; 2005-2006 egitim-6gretim y1l1 itibariyle Anadolu statiisii
kazanarak Hiiseyin Biirge Anadolu Lisesi adiyla egitim 6gretim hizmetini basariyla yerine getirmektedir.

Okulumuz egitim dgretim hizmetine 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1, 47 dgretmen, 1 Sozlesmeli Memur, , 3 Sdzlesmeli Hizmetli ve 755 Ogrencisiyle
egitim-ogretime devam etmektedir.

Okulumuz smavla 6grenci alan "Proje Okulu" statiisiinde olup, ¢agin dinamiklerine uygun egitim-6gretim hizmetlerini yerine getirerek, genglerimizi
akademik ve sosyal hayata hazirlamaktadir.




Okulun Mevecut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir. Temel

Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Altintepsi Mh. Yahya Kemal Cd. No4345 Cografi Konum (link):  https://goo.gl/maps/xomTcEFr7kv
Bayrampasa [stanbul
Telefon 2125017126 Faks Numarasi: 2125019837
Numarasi:
e- Posta Adresi:  huseyinburgeokul@hotmail.com Web sayfasi adresi: www.huseyinburge.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964191 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Cahlisan Sayis1: 54
Ogrenci Sayis1:  Kiz 361 Ogretmen Kadin 26
Sayisi
Erkek 394 Erkek 24
Toplam 755 Toplam 50
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi . 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube : 8
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 132 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5Y1l
Miktari: Siiresi




Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 19 25 45
[Rehber Ogretmen 1 1 2
lidari Personel 0 1 1
'Yardimeci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilari 23 30 53




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 4
Derslik Sayisi 27
Derslik Alanlar1 (m2) 30
Kullamilan Derslik Sayis1 27
Sube Sayis1 27
Idari Odalarin Alami (m2) 25
Ogretmenler Odasi (m2) 60
Okul Oturum Alam (m2) 4227
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 1027
Okul Kapah Alan (m2) 3215
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 30
Kantin (m2) 80
Tuvalet Sayisi 8
Yemekhane 90

Cok Amagcli Salon
Cok Amagli Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

X X X X X X

Etiit Odas1
Resim Odasi X
Beceri Atolyesi X

Pansiyon X




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Kiz Erkek [Toplam®™  SINIFI = Kz Erkek




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolo'iik Kainaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 36 Yazici Sayist 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Meb Internet
Tarayici 4 Internet Baglantisi 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 96.046,95 TL 82.451,62 TL
2017 106.726.18 TL 102.196,89 TL
2018 100.380,29 TL 96.759,35 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




OKUL AiLE
BIRLIG!
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.




Ogrenci Anketi Sonugclarr:

Stratejik plan i¢in okulumuzdaki sorunlar1 belirlemek amaci ile 6gretmenlere “Ogrenci Goriis ve Degerlendirme”
anketi uygulanmistir. Ankete 336 katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin yiizdelik dagilimi asagida

verilmistir.




10
11
12

13

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dist temizdir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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14. Soru Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz lumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 [Okulun giivenlik hissi vermesi

2 |Okul idaresinin 6grencilere olumlu yaklasimi

3 |Okulumuzun temiz olmast

4 |Ogretmenlerin yenilige agik olmasi




Ogretmen Anketi Sonugclar:

Stratejik plan igin okulumuzdaki sorunlar1 belirlemek amaci ile 6gretmenlere “Ogretmen Goriis ve Degerlendirme”
anketi uygulanmustir. Ankete 43 6gretmenimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin yiizdelik

dagilimi agagida verilmistir.
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11

12
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla
alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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1. Soru: Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Duyurularin zamaninda teblig edilmesi.

2 | Okulun akademik basaris1 icin yapilan calismalar

3 | Smiflarin temizligi ve sicaklig:

4 | Okul idaresi yeniliklere acitk

5 | Okul personeli ¢aliskan, yapici




Veli Anketi Sonuclar:

Stratejik plan i¢in okulumuzdaki sorunlar1 belirlemek amaci ile 6gretmenlere “Veli Gorlis ve Degerlendirme” anketi
uygulanmistir. Ankete 258 velimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin yiizdelik dagilimi asagida

verilmistir.




Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 31% 42% 12% 9% 6%

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 26% 41% 15% 7% 11%

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 19% 26% 32% 11% 12%

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler = 19% 31% 29% 15% 6%
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 33% 35% 22% 6% 4%

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 22% 24% 26% 15% 13%

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli = 31% 32% 12% 14% 11%
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigin 29% 35% 19% 13% 4%
diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11% 23% 18% 17% 31%

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 16% 29% 22% 14% 19%

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9% 12% 15% 16% 48%

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 12% 11% 23% 16% 38%
diizenlenmektedir.




1. Soru: Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun temizligi ve giivenligi

2 | Ogretmenlerin 6grencilerle ilgisi

3 | Idarenin alinan kararlarda velilerin goriistinii

almasi




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirt/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.




Icsel Faktorler :
) ) Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sinavla segilerek gelmesi
Calhsanlar Ogretmenlerin genel olarak tecriibeli ve kadrolu olmasi
Veliler Egitime ve 6grencisine deger veren bir yapiya sahip olmasi
Bina ve Yerleske Ulasiminin kolay ve okulun merkezi bir konumda olmasi
Donanmim Okulun zengin bir kiitliphanesinin ve etiit odasinin olmasi
Biitce Okulda demokratik bir ortamin olmasi
Yonetim Siirecleri Okul yoOnetiminin geng ve yeniliklere agik olmasi
Iletisim Siirecleri Okulda demokratik bir iletigim ortaminin olmasi
Ogrenci Yogunlugu Derslik sayisinin yeterli ve siif mevcutlarinin az olmasi

Sanatsal, sosyal ve Okulun Miizik odas1 olmasi ve sporla aktif ilgilenen 6grencilerin olmasi
sportif calismalar

Beslenme ve Kantine alternatif olarak Yemekhanesinin olmasi

Ihtiyaclar




Zayif Yonler

‘ Ogrenciler

Ogrencilerde genel olarak siav stresi ve basar1 kaygisinin yiiksek olmasi

Cahisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Beslenme
Ihtiyaclar
Sosyal calismalar

Ve

Ogretmenlerin gdrece olarak sirkiilasyonun fazla olmas1 ve okul idaresine kars: zaman
icinde olumsuz tutum ve davraniglarin olusmasi

Okula mali yonden veli desteginin olmamasi

Okul bahgesinin kiigiik , fiziki olarak yetersiz ve alt yap1 kanalizasyon sisteminin
problemli olmasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Veli katkis1 ¢ok diisiik oldugundan hedefleri gergeklestirmek icin biitgenin yetersiz
kalmas1

Yerlesmis bir okul kiiltiiriiniin ve okula aidiyet duygusunun olmamast
Teknoloji kullanimin artis1 ile yiiz ylize iletisimin azalmasi
Okul Kantinin Isletmecisine bagh olarak yiiksek oranda memnuniyetsizlik duyulmasi

Mezunlar Derneginin olmamasi




Dissal Faktorler :
Firsatlar
Politik Okulun Eski Belediye Baskani ve Milletvekili Hiiseyin Biirgenin adini tagimasi
Ekonomik Okula adin1 veren milletvekili Hiiseyin Biirge'den okula destek vermesinin saglanmasi
Sosyolojik Okulun bulundugu mahalle ve cevresinin sosyo kiiltiirel agidan okula karsi olumlu bir
tutumu olmast
Teknolojik Biitiin siniflarda Akilli Tahta ve internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal Meb 2023 Vizyonu ile istenilen egitim felsefesine uygun ¢alisiimasi

Ekolojik Ogrencilerimizin sokak hayvanlari yararma davranmasi




Tehditler
Ekonomik Okulun maddi sikintilardan dolayi kaliteli hizmet sunamamasi
Sosyolojik Okulun bulundugu bdlgenin sosyal ve ekonomik diizeyi
Ekolojik Okulun otobanin kenarinda olmasindan dolay1 6grencilerin ve personelin yogun bir

sekilde hava kirliligine maruz kalmasi

Lokasyon Okulun 6niinde 4 yol agzinin olmasindan dolay1 kaynaklanan yogun trafigin 6grencilerin
giris ve ¢ikis saatlerinde risk olusturmasi




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan (Ogretim Yontem ve Bina ve Fiziki Kapasite

Bireyler Teknikleri

Istihdam Edilebilirlik | Is Giivenligi, Okul Giivenligi
ve Yonlendirme




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme




3. BOLUM

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bdlgenin kalkinmasina
gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Egitim ve 6gretimde ortadgretim kurumlari arasinda farkliliga saygili, bilimi temel alan, hoggorii atmosferinin hakim oldugu bir egitim kurumu olmak ve
bu ilkeler dogrultusunda bireyler yetistirmek.




TEMEL DEGERLERIMiZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Etik degerlere baghilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

Akademik 6zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
olgiitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarm 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

10) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel

degerlerimizdir.

11) Katilimeilik: Tyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari

yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

12) Ulke sorunlarma/onceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak

tizerimize diigen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.




4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER




BOLUMIV:
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag¢ 1: Ekonomik, sosyal ve lokasyon farklhiiklarindan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve 6gretime erisimini ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar 10 giin ve {izeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

PG.1l.1a 5 giin ve lizeri devamsiz 6grenci sayisi 109 85 65 55 45 35




Eylemler:
1.1.1. 10 giin ve lizeri devamsiz 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.  Miidiir Yardimcilari Her ayin son haftasi
1.1.2  Oziirsiiz devamsizhigi 5 giin ve iizeri olan dgrencilerin velilerine Miidiir Yardimcilari Stirekli Faaliyet
devamsizlik mektubu gonderilmesi
1.1.3  Oziirsiiz/ Oziirli devamsizhigi 20 giin ve iizeri olan &grenci Rehberlik Servisi Her ayin ilk haftasi

velileriyle gériisme yapilmasi
114 Devamsizlik yapan 6grencileri toplumsal, sosyal, kiiltiirel projelere = Okul idaresi, Sube Rehber Siirekli Faaliyet
ve sportif faaliyetlere yonlendirme Ogretmenleri, Kuliip Rehber
Ogretmenleri




Stratejik Hedef 2: Okula yeni baslayan 9. siniflar ve ara donemde nakil gelen 6grenciler i¢cin Uyum (Oryantasyon) calismalar1 yapmak

Stratejik Hedef 1.2. Plan donemi sonuna kadar uyum sorunu ¢eken 6grenci sorununu yagsamamak.

Performans Gostergeleri

PG.1.2.a 9. siniflar ve nakil gelenlerde uyum sorunu 1 0 0 0 0 0
ceken 6grenci sayist

Eilemler:

1.2.1.  Uyum sorunu ¢eken dgrencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Miidiir Yardimcilari Egitim-Ogretim Yili basi ve
nakil donemleri
1.2.2  Uyum sorunu ¢eken olan dgrenci velileriyle goriigme yapilmast Rehberlik  Servisi ve Sube  Siirekli Faaliyet
Rehber Ogretmenleri
123 Uyum sorunu yagayan Ogrencileri toplumsal, sosyal, kiiltiirel Okul idaresi, Sube Rehber Her ayin ilk haftasi
projelere ve sportif faaliyetlere yonlendirme Ogretmenleri, Kuliip Rehber
Ogretmenleri




Stratejik Hedef 3: Okulun Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimina ve egitimine uygunlugu

Stratejik Hedef 1.3. Plan donemi sonuna kadar 6zel egitime ihtiyact olan 6grencilerin mutlu ve huzurlu bir sekilde okula devamini ve basarisi
saglamak

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenci sayist 1 2 2 2 3 3

Eylemler*

1.3.1.  Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Miidiir Yardimcilar;, Rehberlik Kayit, nakil donemleri ile veli
Servisi ve  Sube Rehber toplantilar

Ogretmenleri
1.3.2  Ozel egitime ihtiyact olan &grencilerin velileriyle goriisme Rehberlik Servisi ve Sube Her iki ayda bir.
yapilmast Rehber Ogretmenleri
1.3.3 Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencileri toplumsal, sosyal, kiiltiirel Okul idaresi, Sube Rehber Siirekli faaliyet
projelere ve sportif faaliyetlere yonlendirme Ogretmenleri, Kuliip Rehber

Ogretmenleri




TEMA II:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Hiiseyin Biirge Anadolu Lisesi; elestirel diisiinen, iletisimi gii¢lii, girisimci Ve isbirlik¢i ve diinya vatandasi olan bireyler yetistirmeyi hedefler.
Bu sebeple de egitim programi sorgulamaya dayali bir yaklasimla ele alinmaktadir. Sorgulamayi desteklemek icin kavramsal 6grenmeye
odaklanilir. Ogrenme ve &gretmenin merkezinde Ogrenci yer alir ve o&gretmenler, dgrencilerin anlam olusturmasi i¢in yol gdstericidir.
Ogrenmenin en iyi, 6grencinin etrafindaki diinyanin gergek bir pargasiyla baglantili oldugunda ve ilgi duyulan konularin arastirilmasiyla
gerceklestigine inanilir ve bunu saglamak i¢in 6grencilere canli ve tesvik edici 6grenme ortamlarinda ilgi ¢ekici, konuyla alakali, diisiinmeye

zorlayan ve dnemli 0grenme deneyimleri saglanir. Yapilan 6n degerlendirme, siire¢ ve sonu¢ degerlendirme g¢aligmalart ile 6grencilerin ne

anladiklarina, bilgilerine, becerilerine ve gelisimlerine odaklanilarak program iizerinde doniisiimlii diisiinme yapilir.




Stratejik Amag 2: Ogrencilerin akademik basari ve 6grenme kazamimlar1 dikkate alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basari
diizeyi farkhihklarim azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2la Okuldan mezun toplam dgrenci sayist 145 167 238 170 180 180
PG.2.1b Okuldan mezun olup iiniversiteye giden grenci 92 110 178 136 153 162
PG.2.1.c. Sliillillan mezun olup tliniversiteye giden 6grenci sayist = %58 %66 %75 %80 %85 %90
PG.2.1.d. DYK'ya katilan 6grenci sayist 65 70 150 145 155 160
PG.2.1e. Uygulanan deneme sinav sayisi 8 10 12 12 12 12
PG.2.1f Smif tekrar1 yapmis 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0




Eylemler

Mezunlarm Universiteye yerlesme durumlari takip edilmesi
12. Sif Ogrencilerinin hazirlik durumlarmin tespiti ve motivasyonlarini
saglamak i¢in kiiciik gruplar halinde 6grencileri le gériisme yapilmasi

Ders basarilar diisiik olan dgrencilerin velileriyle goriisme yapilmasi

DYK'lara katilimin yiiksek oranda saglanmasi

Akademik Motivasyonu saglamak igin 6grencilere seminer, konferans,
iiniversite gezisi vb. yapilmast

Mezunlar1 izleme Komisyonu

Rehberlik Servisi ve Sube Rehber
Ogretmenleri

Rehberlik Servisi ve Sube Rehber
Ogretmenleri

Okul idaresi ve Biitlin brans
ogretmenleri

Okul idaresi ve Rehberlik Servisi

Y1l Sonlari

Her Ay 2. Haftasi
Siirekli Faaliyet
Her Donem Basi

Her Aym Son Haftas1




Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarin1 gelistirecek faaliyetlerin sayisini artirmak.

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gore okul disindaki zamanlarmi verimli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak amaci ile gesitli kiiltiirel,
sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle; dgrencilerimizin yurt iginde veya disindaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

katilmalari, farkli ilgi alanlar gelistirmeleri ve bu sayede kendisinin ve yeteneklerinin farkinda saglikli bireyler olmalar1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a Bahar senligi diizenlenmesi 1 1 1 1 1 1
PG.2.2b Siir dinletileri diizenlenmesi 1 2 4 5 6 8
PG.2.2.c Siniflar aras1 spor turnuvalar1 diizenlenmesi 2 2 3 4 5 6
PG.2.2.d Yazar soylesileri diizenlenmesi 1 3 4 5 6 7
PG.2.2.e Kitap okuma etkinliklerinin 36 37 38 38 38 40

diizenlenmesi
PG.2.2.f Tiyatro giinlerinin diizenlenmesi 0 1 2 4 5 6
PG.2.29 Sosyal sorumluluk giinlerinin diizenlenmesi 0 1 3 4 6 10
PG.2.2.h Sanat Senliginin diizenlenmesi 0 1 2 3 4 5
PG.2.24 Kiiltiir gezilerinin diizenlenmesi 1 1 3 > 6 10
PG.2.2i ) 5 6 8 9 10 10

Universiteleri ve meslekleri tanitici faaliyetler

diizenlenmesi




Eylemler

Ogrenci ve velilerin yasal mevzuat cercevesinde etkinlik taleplerinin Sosyal Etkinlik Komisyonu
alinmasi ve degerlendirilmesi

2.2.2 Siir dinletisi, Yazar daveti, Sanat Senligi, Kiiltiir gezilerinin planlanmas1 Bilim-Danisma-Sanat ve  Proje Eylil 2019
ve biitge hesaplamasi kurulu komisyonu

Eyliil 2019

2.2.3  Universiteleri ve meslekleri tanitici faaliyetler diizenlenmesi Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

224 Siniflar arast spor turnuvalarinin degerlendirilmesi, takvime baglanmasi, Spor Kuliibii Rehber Ogretmenleri  Eyliil 2019
katilim sartlarinin belirlenmesi




5. BOLUM

MAALIYETLENDIRME




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

30.000 TL

30.000 TL

20.000 TL

25.000 TL

30.000 TL

135.000 TL

10.000 TL

40.000 TL

55.000 TL

65.000 TL

80.000 TL

250.000 TL

70.000 TL

60.000 TL

70.000 TL

70.000 TL

65.000 TL

335.000 TL

110.000
TL

130.000
TL

145.000
TL

160.000
TL

175.000
TL

720.000 TL




6. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




VI. BOLUM:
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




Birinci izleme-

- Okul Strateji Gelistirmeden sorumlu miidiir yardimcisi
ve ogretmenler tarafindan planda yer alan gostergeler ile

Degerlendirme Donemi Her yilin Eyliil ay1 ilgili gergeklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi Subat -Agustos dénemi
icerisinde ve konsolide edilmesi
- Gostergelerin -~ gerceklesme  durumlart  hakkinda
hazirlanan raporun Ust Kurula sunulmasi
Sorumlu miidiir yardimcisi ve dgretmenler tarafindan
boliimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
. . . . yilsonu gerceklesme durumlarma iliskin verilerin
Ikinci Izleme- Eyliil Aymm Izleyen toplanmasi ve konsolide edilmesi .
Degerlendirme Donemi yilin Subat ay1 Okul Miidiirii Bagkanhginda birim yéneticilerince Tim yl

sonuna kadar

yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi




Adi Soyadi IMZA Adi Soyadi IMZA
ARIF CELIK DERYA DORUK
ABDULKADIR EROGLU NEZIiHA OZGE KARA
ALI YURDAKUL OZLEM KARTAL BUCAK
FERHAT KAHRAMAN OZCAN YUKSEK

TULAY TABAKCI NIHAT GUL




